
東京都港区浜松町2-4-1 世界貿易センタービルディング南館

月～金
9:00～18:000120-530-451

お問い合わせ　 kaigai_info@sougo-group.jp 

ライフサポートは海外人材活用におけるあらゆる業務をお引き受けし、
日本で生活する全ての海外人材の安全な生活を支援します。

質疑応答（��：�� ～��：��）では、セミナー内容と合わせて海外人材活用
について日頃疑問に思っていることなど、なんでもお答えします。

海 外人材 活 用WEBセミナーのご案内

����年�月��日(水)　��：��～��：��

ポイント : �� ポイント : �� ポイント : ��

昨年から爆発的に増えた特定技能外
国人の採用。技能実習生からの切替
だけでなく、新規の特定技能外国人を
採用する企業が増えています。新規で
特定技能外国人を採用する際の課題
とノウハウを説明します。

特定技能外国人の採用における
課題を具体的に説明

ただ求人を出すだけでは人は集まり
ません。求職者が求めている情報とは
何か、どのような求人が外国人の目に
止まるのか、具体例を交えてわかりや
すく解説します。

外国人向け求人の
ノウハウについて説明

人材会社の選考だけに頼らない、より
各企業にマッチングした特定技能外国
人を採用するための新たな採用チャ
ネル【みんなのトクギ】についてわかり
やすくご案内します。

特定技能外国人を採用するための
新たな採用チャネルをご案内

特定技能専門の求人メディア
【みんなのトクギ】が誕生！

新しい採用戦略を提案します！

セミナ ー 講 師

株式会社インタツアー

小栗 悠介

株式会社綜合キャリアオプションに新卒として入
社。その後、現在在籍している株式会社インタツ
アーの立ち上げから関わり、新卒採用における新た
なソース開発のため、学生に向けた「ビジコミ」を
中心にプラットフォームを提案。現在は新卒採用だ
けでなく、海外人材の採用にもサービスを拡充。

「外国人採用における課題点」(��：��～��：��)
・制度概要と現状把握
・採用における課題

セミナ ー 講 師

株式会社キャムテック

三石 晃史

綜合キャリアグループ入社後、自社内コールセン
ターや各種間接部門の生産性向上を行う。�年前か
ら海外事業推進部を立ち上げ、ベトナム現地法人の
設立や特定技能での人材募集に注力している。

セミナ ー 講 師

株式会社天職市場

春名 敬太

採用メディアの立ち上げや採用サイトを活用したOMR
（Owned Media Recruiting）の展開を推進。企業と求

職者の新たな接点創出に向けサービス企画開発、取引
企業の運用コンサルに従事。

第 � 部

 「今後求められる採用チャネル」（��：��～��：��）
・みんなのトクギ　機能紹介
・応募者増の有効コンテンツ案内

※第 �部・第 � 部いずれかのみの
ご参加も可能です。

第 � 部

参加費
無料

WEB申込はこちら


