
東京都港区浜松町2-4-1 世界貿易センタービルディング南館

月～金
10:00～18:000120-530-451

お問い合わせ　 kaigai_info@sougo-group.jp 

ライフサポートは海外人材活用におけるあらゆる業務をお引き受けし、
日本で生活する全ての海外人材の安全な生活を支援します。

質疑応答（��：�� ～��：��）では、
セミナー内容と合わせて海外人材活用
について日頃疑問に思っていること
など、なんでもお答えします。

海 外人材 活 用WEBセミナーのご案内

����年�月��日(木)　��：��～��：��

ポイント : �� ポイント : �� ポイント : ��

参加費
無料

他就労系在留資格と比べた「特定技
能」の概要や注意点についてポイント
を絞って解説します。「特定技能」を実
際活用している企業様の実例も出し
ながら、「特定技能」活用のメリットを
わかりやすくお伝えします。

在留資格「特定技能」を
分かりやすく説明

外国人を採用する上で求められるの
は外国人が安心して仕事・生活ができ
る環境を作ることです。そのために企
業に求められていること、登録支援機
関の役割についてお伝えします。

外国人を採用する企業、採用される外国
人材が安心できる環境づくりをお伝え

業種や職種などにより、特定技能での
採用には様々な要件やポイントがあり
ます。
募集から採用、実際の活用に至るまで
を実例をもとに具体的に説明します。

特定技能での募集～活用
までの流れを具体的にご案内

【ビザ専門行政書士×ＣＡＭ】
徹底解説～活用事例から学ぶ

特定技能外国人雇用マニュアル～

セミナ ー 講 師

JAPAN行政書士事務所　　
代表行政書士開発マネージャー

小山 翔太

大学卒業後、証券会社勤務を経て独立開業。行政書
士として在留資格（ビザ）手続き及び外国人雇用コン
サルティングを専門とする。
特定技能制度及び登録支援機関運営についてのセ
ミナーを多数開催している。

セミナ ー 講 師

キャリアアセットマネジ株式会社

鮫島 慎吾

����年に人材会社綜合キャリアオプションに入社。
人材紹介会社、派遣会社として新規顧客の開拓、既
存のお客様の採用活動のお手伝い、採用後のフォ
ローを担当。その後、エリアマネージャーを経て同グ
ループキャリアアセットマネジに転籍。現在はグ
ループ商材の開発や、海外人材を採用する企業の課
題解決を行っている。

「在留資格『特定技能』の解説」
(��：��～��：��)

・外国人雇用＆ビザの全体像

・特定技能とは

・特定技能　手続きの流れ

第 � 部

 「特定技能を活用するメリットと注意点」
（��：��～��：��）
・特定技能を中心とした全国の海外人材活用状況と今後

・特定技能活用のメリットと注意点

・具体的な活用事例と求められるサポート

WEB申込はこちら

※第 �部・第 � 部いずれかのみの
ご参加も可能です。

第 � 部


